ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2026

CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A
SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INTERESSADA EM
CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO QUE TENHA POR
OBJETO, A GESTAO DA EXECUCAO
DOS SERVICOS E DEMAIS ACOES DA
GESTAO DE SAUDE A SEREM
REALIZADAS NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO SAO JOAO DE DEUS
QUE ASSEGUREM ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A
POPULACAO, EM REGIME DE 24
HORAS NO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS/SE.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL CHAMADA PUBLICA N°002/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS/SE, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ n° 11.368.711.0001-30, com sede na Praca Getulio Vargas n° 90 -
Centro, Laranjeiras/SE, doravante denominado Administracdo Publica, torna pablico que se acha aberta
Chamada Publica para credenciamento e selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil interessada em
celebrar Termo de Colaboracdo que tenha por objeto a gestdo da execucéo dos servicos e demais agdes
da gestdo de saude a serem realizadas na Unidade de Pronto Atendimento Sdo Jodo de Deus, que
assegurem assisténcia universal e gratuita a populacdo, em regime de 24 horas no municipio de
Laranjeiras/SE.

1. DA JUSTIFICATIVA

As Organizacgdes da Sociedade Civil (OSC) sdo entidades do terceiro setor criadas com a
finalidade de atuar junto ao Poder Publico, em regime de mutua cooperacdo, na execucao de servigos
publicos e tém o seu regime juridico regulado pela Lein. 13.019/2014. Estas entidades atuam na prestagéo
de servico pablico ndo exclusivo do Estado e tém vinculo com a Administracdo Publica, cujo vinculo se
da mediante celebracdo de termo de colaboragédo e/ou termo de fomento.

O Fundo Municipal de Saude de Laranjeiras, com base no que prima a Lei Federal n°
13.019/2014, e a devida regulamentacdo municipal positivada no Decreto Municipal n® 05/2021, busca
Parcerias Publico-Privadas com Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos para poder imprimir
maior celeridade em sua atividade prestacional nas reas que compdem o complexo sistema de servigos
essenciais a populagéo local.

A administracdo municipal almeja lancar méo da autorizacéo legal em poder imprimir préaticas
de gestdo privada, através de termo de colaboracdo, sem que haja prejuizo ao zelo pelo bem puablico e/ou
ao erario parapoder melhor atender a populacdo. A unido de praticas administrativas mais céleres e menos
onerosas ao erdrio municipal irdo propiciar aos usuarios dos servi¢cos publicos das areas alvo deste
instrumento convocatorio de selecéo.

2. DO OBJETO

SELECIONAR pessoas juridicas de direito privado sem finalidade lucrativa, qualificadas de
organizacdes da sociedade civil, visando o fomento de projetos e/ou parcerias para celebrar TERMOS DE
COLABORACAO voltados & gest&o da execucao dos servicos e demais acdes da gestdo de satde a serem
realizadas na Unidade de Pronto Atendimento Sdo Jodo de Deus, que assegurem assisténcia universal e
gratuitaa populagéo, em regime de 24 horas no municipio de Laranjeiras/SE.

As OSCs que obtiverem a qualificacao de entidade credenciada assim permanecerdo pelo periodo
de 12 meses, renovaveis, salvo quando sujeitas as penalidades previstas nesse instrumento e possivel
Termo de Colaboracéo a ser firmado.

O efetivo credenciamento e Sele¢do ndo obriga o executivo municipal a celebrar parceria com
qualquer que seja a entidade qualificada como credenciada.

O pretenso projeto, quando do momento oportuno de apresentacao, devera ter como Metas:
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META 01: Implantacéo do Protocolo de Otimizacao de Fluxo Assistencial
Obijetivo: Garantir cumprimento da meta guantitativa de atendimentos mensais

META 02: Fortalecimento do Protocolo de Acolhimento com Classificacéo de
Risco
Obijetivo: Garantir ao menos 90% dos pacientes triados formalmente.

META 03: Programa “UPA Humanizada”
Objetivo: Elevar percepcao positiva do usuario.

META 04: Protocolo de Alta Resolutiva
Objetivo: Reduzir encaminhamentos desnecessarios.

3. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Edital as organizacGes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacao
dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015), ou seja, entidades privadas sem fins lucrativos que
ndo distribuam entre 0s seus s6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

4. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

4.1 Os interessados em participar da presente Chamada Puablica, deverdo apresentar a
documentacdo referente & HABILITACAO e QUALIFICACAO TECNICA exigida em envelopes
fechados e distintos dirigidos a Comissdo de Selecdo até o dia 22/04/2026, das 07:00h as 12:00h, na Rua
Sagrado Coracdo de Jesus, n° 90, bairro Centro, Laranjeiras/SE, no setor de Licitages.

4.2 Os documentos correspondentes a habilitacdo serdo entregues em envelope Unico, em
original, ou coOpias autenticadas pela Comissdo de Selecdo, em envelope hermeticamente fechado, de
forma a ndo permitir a visualizacdo do seu contetdo, com a seguinte descricéo externa:

ENVELOPE 01 — DOCUMENTAQAO DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJEIRAS/SE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJEIRAS/SE

COMISSAO DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE
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4.3 O envelope 01 com a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, devera conter:

Documentos relativos a capacidade juridica:

1. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2. Apresentar certidao de existénciajuridicaexpedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

3. Dados pessoais (nome completo, logradouro, estado civil, telefone, profisséo, RG e CPF)
do signatario (responsavel legal) da empresa e/ou entidade, o qual assinara o pretenso futuro Termo de
Colaboracdo;

4.  Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

5. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

6. Declaracdo de aceitacdo dos termos e condicOes previstas no Edital, e que assume a
responsabilidade da autenticidade de todos os documentos apresentados, sujeitando as penalidades legais
e a sumaria desclassificacdo da Chamada Publica (ANEXO 1);

7.  Declaracdo emitida pela instituicdo, atestando que atende ao inciso Il do art.7° da
Constituicdo de Republica que trata da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, (salvo condicdo de aprendiz), conforme
modelo ANEXO ao edital.

Documentos relativos a regularidade fiscal:

1.  Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal que
deverdo ser apresentadas com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo constar
expressamente no corpo desta, o seu prazo de validade. As certiddes negativas deverdo ser do domicilio
ou sede da proponente;

2. Provaderegularidade relativa a seguridade social (FGTS), expedido pela Caixa Econémica
Federal — CEF;

3. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido —
CND RFB/PGFN/INSS. A organizacdo que possuir a Certidao Especifica Previdenciériae a Certidao
Conjunta PGFN/RFB, dentro do periodo de validade nelas indicados, podera apresenta-las conjuntamente.
Entretanto, se possuir apenas uma das certiddes ainda no prazo de validade, tera que emitir a certiddo que
entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e abrange todos os créditos tributarios federais
administrados pela RFB e PGFN);

4.  Certidao Negativade Debitos Trabalhistas em atendimento a Lei n®12.440/2011 disponivel
no endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/certidao;

Documentos relativos a qualificacdo e capacidade técnica para oferta de servicos:

1.  Comprovacdo atraves de atestado, emitido em nome da organizacao participante, por
pessoa juridicade direito publico ou privado, que comprove haver realizado adequadamente, em ocasifes
pretéritas, objeto de natureza semelhante a este procedimento de selecdo publica para celebragédo de
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parcerianos termos da Lei 13.019/2014, devendo constar o nome completo do signatario, o CNPJ, estando
as informac0es ali contidas sujeitas a verificacdo de sua veracidade por parte da Administracéo;

2. Comprovacao de que possui, no seu quadro permanente, profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM, que sera responsavel pela supervisdo
na execuc¢do dos servigos, numa das formasa seguir:

a) Carteirade Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro permanente;
b) Contrato de Prestacdo de Servigcos com data anterior a publicacdo deste edital;
c) Contrato Social, ou Ato Constitutivo, no caso de sécio.

3. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica, compativeis com as areas de interesse para as quais a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) se credenciou, bem como com o objeto dos futuros Termos de Colaboragdo (art. 33, caput,
inciso 1, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas, desde que comprovem possuir possibilidade juridica
de ofertar tais atividades (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014).

4.  Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitosda Lein® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de
2014).

5. Possuir, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica— CNPJ, conforme Art. 31, inciso I, do Decreto Municipal n® 05/2021.

6.  Apresentar Declaragdo que possui instalacbes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisi¢cdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragédo do
representante legal da OSC (ANEXO 1V).

7. Declaracdo de que a instituicdo ndo possui servidor publico do Municipio de
Laranjeiras/SE, como representante legal/membro da diretoria/socio administrador/proprietario e/ou
presidente da instituicdo (ANEXO V).

8.  Declaracao de que esta ciente das condicdes deste Termo de Referéncia, que possui pleno
conhecimento do seu conteudo e exigéncias, bem como a obrigatoriedade de atender as normas federais,
estaduais e municipais aplicaveisa atividade.

9. Declaragao de que assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaéria desclassificacdo de seu Plano
de Trabalho.

10. Declaracdo de que fornecerd quaisquer informagcfes complementares solicitadas pela
Administracdo Publica Municipal, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle
adequado da qualidade da execucéo do objeto da parceria.

4.4 As entidades proponentes deverdo apresentar no Envelope n°2 seus projetos técnicos de
execucao, devidamente identificados em funcéo das areas de interesse pleiteadas.
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4.5 Os documentos correspondentes & composi¢do dos planos de trabalho serdo entregues em
envelopes hermeticamente fechados de forma a ndo permitir a visualizagdo do seu contetdo, com a
seguinte descricao externa:

ENVELOPE 02 - PLANO DE TRABALHO PARA OFERTA DE SERVICOS

AREA DE INTERESSE: () FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LARANJEIRAS/SE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJEIRAS/SE - COMISSAO DE
SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE

4.6 O plano de trabalho devera ser apresentado na forma previstano Anexo X deste Edital, sendo
esse modelo um padrdo MINIMO de apresentacdo, cabendo & organizacdo, se julgar pertinente e
adequado, dispor de maior detalhamento.

4.7 Todos os documentos deverdo ser apresentados de uma s6 vez, devendo ser apresentados
originais ou coOpias autenticadas em cartorio ou pela Comissdo de Sele¢do, ndo sendo aceitas copias em
fax.

4.8 Os documentos que forem apresentados somente em original ndo serdo devolvidos, e passaréo
a fazer parte do processo de habilitacao.

4.9 Ao apresentar os documentos para inscricdo, qualificacdo e selecdo, a institui¢do se obriga a
cumprir os termos da presente Chamada Publica.

5. DO PROCESSAMENTO DO QUALIFICACAO E SELECAO E PROCESSAMENTO DOS
PROJETOS

DESCRICAO DAS

ETAPAS ETAPAS PRAZOS
Publicacdo do Edital de

! Chamada Publica. 23/03/2026

2 Prazo final para envio dos 29/04/2026

envelopes pelas OSCs.
Etapa de avaliacdo da
3 documentacéo pela Até 02 (dois) dias Uteis
Comissdo de Selecéo.
Divulgagédo do resultado

4 oreliminar. Até 02 (dois) dias uteis
Interposicédo de recursos . L

5 contra o resultado S (cmdcic\)/)u(;llzs ;;ms da
preliminar (se houver). gac

6 Analise dos recursospela | Até 2 (dois) dias uteis da

Comissdo de Selecdo. interposicao
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Homologacéo e publicagdo
do resultado definitivo,

7 com divulgacéo das Até 2 (dois) dias Uteis
decisdes recursais

proferidas (se houver).

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a analisar e julgar as propostas
apresentadas pelas OSCs interessadas, devidamente constituida através de Portaria publicada no Diario
Oficial do Municipio.

6.2 Deveré se declarar impedido membro da Comissdo de Selecéo que tenha participado, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecdo configure conflito de interesse, conforme Art. 22, § 3° do Decreto Municipal n°
05/2021.

6.3 Adeclaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecao ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar
assessoramento técnico de colaborador que ndo seja membro deste colegiado.

6.4 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissfes. Em qualquer situacéo, devem ser observadas as formalidades legais e 0s principios
da administragdo publica, tais como isonomia, impessoalidade e transparéncia.

6.5 As diligénciaspoderdo compreender a afericdo da exequibilidade das propostas ou exigir,
dos proponentes, que ela seja demonstrada.

6.6 Apds aentrega das propostas, ndo sera permitida a substituicao ou a apresentacao de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelas OSCs e
desde que necessario para apurar fatos existentesa época da abertura do certame;

b)  Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas.

7. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 Orgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes
da sociedade civil mediante termo de colaboracéo, a ser constituida através de Portaria publicada no Diario
Oficial do Municipio.

7.2 E vedada a participacdo, na comissdo, de pessoa que, nos Gltimos (5) cinco anos, tenha
mantido relagdo juridicacom alguma das organizagdes da sociedade civil participes do termo ou acordo,
sendo necessaria, nesse caso, a designacdo de membro substituto, que possua qualificacdo técnica
equivalente a do substituido, conforme Art. 46, § 2° do Decreto Municipal n® 05/2021.

7.3 Cabe a comissdo de monitoramento e avaliacdo homologar o relatério técnico de
monitoramento e avaliagéo de parceria celebrada mediante termo de colaboracdo ou de fomento, emitido
pela administracao publica.
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8. DA AVALIACAO DOS PROJETOS

8.1 A administracdo publica municipal de Laranjeiras/SE no uso de suas atribui¢6es legais e
sob a necessidade de dar maior celeridade e economicidade aos atos do executivo municipal, lancaramao
dentro do presente instrumento convocatorio para demandar projetos para a celebracdo de Termos de
Colaboracdo em total conformidade com o que foi exigido nos Termos de Referéncia de cada uma das
areas demandadas.

8.2 Os interessados poderdo submeter seus projetos durante o periodo de estabelecido, das
07:00h as 12:00h, na Comissdo de Selecdo do Municipio de Laranjeiras/SE na Rua Sagrado Coracédo de
Jesus, n° 90, bairro Centro, Laranjeiras/SE, no setor de Licitagdes.

8.3 O processo de avaliagcdo dos projetos consistird em analisar toda a documentagdo da
entidade proponente, nos termos previstos no Anexo IX — Termo de Referénciada Parceria.

8.4 O cronograma de recebimento dos projetos e a respectiva avaliacdo ocorrerd em total
simetriacom o determinado pelo item 5 deste edital de convocacéo.

8.5 Os critérios de avaliagdo constardo no Termo de Referéncia de cada area de desejo do
executivo municipal em celebrar Termo de Colaboracéo.

8.6 A falsidade de informacgfes nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 Somente serdo firmados Termos de Colaboracéo que possuirem dotacdo orcamentaria.

9.2 Quando da execucdo de futuro Termo de Colaboragdo, a indicacdo dos créditos
orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administracdo publicanos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada.

9.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao do
julgamento, a Unidade Executora indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo
das parcerias nos or¢camentos dos exercicios seguintes.

9.4 A apresentacdo de projetos na area, o futuro Termo de Colaboracgdo sera financiado pelos
critérios orcamentarios abaixo estipulados:

9.5 Este Chamamento Publico observard a dotacdo orcamentaria prevista nas funcoes
programaticas do Fundo envolvido, sendo o valor global estimado R$ 9.320.000,04 (nove milhdes,
trezentos e vinte mil reais e quatro centavos).

9.6 As liberagtes de recursos para o custeio e manutencéo dos futuros Termos de Colaboracéo
obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado
o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n® 05/2021.

9.7 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de
2014):
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a.  remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, e demais encargos;

b.  diériasreferentesadeslocamento, hospedagem e alimentagcdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceriaassim o exija;

c.  custos indiretos necessariosa execucdo do objeto, seja qual for a proporcao em relacéo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d.  aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessariosa instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais.

9.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confiancga, de 6rgéo ou
entidade daadministracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias da Uni&o.

9.9 Eventuaissaldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, dos futuros
Termos de Colaboragdo, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao erario da administracdo publica ou, quando autorizado, por meio de acdes
compensatdrias de interesse publico, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014, e Art. 61 do Decreto
Municipal n°® 05/2021.

9.10 Futurosinstrumentos de parceria, quando do momento, apenas serdo celebrados em funcéo
da efetiva disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

9.11 O julgamento de propostas ndo obriga a administracdo publicaa firmar o instrumento de
parceriacom quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.  DOS IMPEDIMENTOS EM PACTUAR TERMO DE COLABORACAO

Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo, quando do momento oportuno, a
Organizacdo da Sociedade Civil que:

a.  Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b.  Estejaomissano dever de prestar contas de parceriaanteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso I, da Lei n®13.019, de 2014);

c. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d.  Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°
13.019, de 2014);
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e.  Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo
em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria com a
administracdo publica, com a sancéo prevista no inciso 1l do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sancdo previstanoinciso Il do art. 73 da Lei n®13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019,
de 2014);

f.  Tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou,

g.  Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativasa parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).

11.  OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administracdo Pablica, quando do momento oportuno, no ato de celebracdo de Termo de
Colaboracdo proprio a materializacdo de vinculo juridico prestacional entre a Entidade Credenciada e 0
poder publico municipal, na condi¢do de signataria, obrigar-se-aa:

a.  fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizacgdes eventuais alteragcdes no seu conteldo;

b.  emitirrelatoriotécnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, semestral, e através dos
trabalhos da comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, qual homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil;

c.  realizar pesquisa de satisfacdo, semestralmente, com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d.  liberaros recursos por meio de transferénciaeletrénicae em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢édo do objeto do termo de
colaboracéo ou termo de fomento;

e.  promover o0 monitoramentoe a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f. na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
Orgao ou entidade, o administrador puablico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigac¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g.  viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

h.  manter,em seu sitio oficial na internet, arelacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

I divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

] instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execucao do objeto da parceria.
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12.  OBRIGACOES DA OSC

A OSC, sempre respeitando as areas de interesse qual se habilitardo, quando do momento
oportuno, no ato de celebracdo de Termo de Colaboracédo proprio a materializacdo de vinculo juridico
prestacional entre a Entidade Credenciada e o poder publico municipal, nacondicdo de signatéria, obrigar-
se-aa:

a.  manter escrituracdo contabil regular;

b.  prestar contas dos recursos recebidos e da execucdo do objeto, de forma bimestral e
anual, em conformidade com o cronogramaestabelecido no Plano de Trabalho, no Decreto Municipal n°
05/2021 e na Resolucdo n° 349/2023 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe (Art. 9°, alinea "i");

C.  prestar contas dos recursos recebidos por meio do futuro Termo de Colaboracao a ser
firmado, em conformidade com o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho e no Decreto Municipal
n°05/2021;

d.  divulgar nainternet ouem locais visiveis de suas sedes administrativas ou estabelecimentos
em que exercam suas a¢Ges em funcdo das parcerias eventualmente celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

e.  manter e movimentar os recursos na conta bancariaespecifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

f.  dar acesso, quando formalmente solicitado, aos servidores, legalmente competentes, dos
6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno municipal e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, documentos, informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execu¢édo do
objeto;

g.  responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeitoas despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

h.  responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscaise comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo pablica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, salvo, nos casos onde o poder publico
contribuiu para a textualizada ocorréncia;

I disponibilizar aos cidaddos e usuarios, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaborag¢ao/termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto,
a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

13. DA VISITA TECNICA

13.1 A busca por efetivar a politica publica requer que a primazia da tutela da dignidade da pessoa
humana dos usuarios seja sempre o fio condutor da utilizagcdo dos mecanismos legais a garantir a oferta
de servicos, nesse sentido, acreditamos ser tecnicamente impossivel a construcdo de um entendimento, no
minimo razoavel e satisfatorio, da real situacdo dos servi¢os que compde as atividades de operacao dos
blocos de interesse, alvo do presente instrumento sem a visita técnica in loco. Portanto, a VISITA
TECNICA sera obrigatoria.

11
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13.2 A visitatécnica devera ser agendada junto ao Fundo Municipal de Saude de Laranjeirasem
conformidade com este Edital.

13.3 Os requisitos e especificacfes da visita técnica estdo devidamente pautados no Termo de
referénciada &rea de interesse, e 0 comprovante de sua realizagdo ou 0 "Termo de Visita Técnica emitido
pela Secretaria Municipal responsavel”, conforme o caso, serd exigido como parte do Envelope 02 —Plano
de Trabalho.

14. DA VERIFICAGAO DA DOCUMENTAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

14.1 Selecionadas as organizacgdes da sociedade civil, cujas propostas tenham sido atribuidas as
maiores notas, suas documentagdes serdo verificadas por meio de comisséo designada para este fim, com
decisdo embasada em parecer.

14.2 Seréinabilitadaaentidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos previstos
neste Chamamento Pablico ou apresenta-los forado prazo de validade consentido.

14.3 Concluido os trabalhos, o resultado da selecdo das propostas e da habilitacdo ou
inabilitacdo dos proponentes selecionados sera divulgado no Diério Oficial do Municipio.

14.4 Constara na publicacdo o nome dos projetos selecionados, nome das respectivas
organizacdes da sociedade civil, notas finais obtidas nas avaliacGes e habilitagdo ou inabilitagéo.

14.5 Da referidasessdo, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comissédo
de Selecéo e pelos presentes. Ocorrendo o julgamento e a verificagdo de documentos concomitantemente,
podera ser lavrada uma Unica ata circunstanciada.

15.  DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 A contar do primeirodiaGtil subsequente a divulgacdo oficial dos resultados do julgamento
das propostas e da habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes, sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para que qualquer Organizagdo da Sociedade Civil participante interponharecurso administrativo.

15.2 Caso o0s proponentes desistam do prazo de recurso previsto neste item, haverd a
continuidade imediatado procedimento.

15.3 Osrecursos deverao ser protocolados no setor de Licitacdo do Municipio de Laranjeiras/SE
e analisados pela Comisséo de Selegéo.

15.4 Orecursoseradirigidoa Comissédo de Selecdo que se manifestaraem até 2 (dois) dias uteis.
Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentagdo complementar, ndo entregue no prazo
previsto para QUALIFICACAO e selecdo, serdo automaticamente indeferidos.

15.5 O recurso que nao trouxer expressa a devida justificativa seraindeferido.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos, com fundamento na legislacdo pertinente vigente, em
primeirainstanciapela Comissao de Selecéo.

15.7 O ndo-conhecimento de recurso ndo impede comissao de rever de oficio o ato ilegal, desde
que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

15.8 Na hipdtese de inabilitacdo de proponente previamente selecionado, aquele imediatamente
mais bem classificado podera ser convidado a aceitar a celebracdo da parcerianos termos da proposta por
ele apresentada.

15.9 Caso o proponente vencedor selecionado aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificacdo de sua documentacao.

12
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16. DA HOMOLOGACAO

16.1 Transcorrido o prazo de interposicdo dos recursos, ou em caso de desisténcia, este
Chamamento Pablico sera homologado pelo(a) gestor(a) do Fundo Municipal da Saude de Laranjeiras e
publicado no Diério Oficial do Municipio, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, para a qual ndo cabera
recurso.

16.2 A homologacdo ndo gera, para a organizacdo da sociedade civil selecionada, direito a
celebracdo da parceria, nem ao valor total nela prevista.

16.3 E de total responsabilidade dos proponentes acompanhar a atualizagio das informagcoes.

17. DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

17.1 Para celebracdo do Termo de Colaboragédo € imprescindivel a observancia aos arts. 33 a 38
da Lei n. 13.019/2014, bem como dos seguintes itens:

a.  Designacdo do gestor da parceria, servidor que se responsabilizara pelo gerenciamento
administrativo, incluindo prazos, pagamentos e prorrogacdes, e pela fiscalizacdo da execucdo do objeto
da parceria,;

b.  Designacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que realizard acompanhamento
técnico e financeiro dos Planos de Trabalho.

c.  Parecertécnico e juridico;

d.  Disponibilidade orcamentériae financeira;

e.  Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento Pablico;

f. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta de parceria.

17.2 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebragéo da
parceria com ressalvas, deverao ser sanados 0s aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificara
preservacgédo desses aspectos ou a sua excluséo.

17.3 O proponente selecionado celebrara, com a administragédo publica, Termo de Colaboragédo
que disporé sobre as obrigac6es e 0s prazos para conclusdo dos trabalhos objeto deste edital.

17.3.1 Antes da formalizacdo do Termo de Colaboracdo e do seu anexo Plano de Trabalho, a
administracdo publicae a OSC selecionada deverao realizar todos 0s ajustes necessarios para que o Plano
de Trabalho reflitaos exatos interesses da administracao.

17.4 O proponente selecionado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
convocacao, para proceder a assinaturado Termo de Colaboracao.

17.5 A assinaturado Termo esté condicionadaa regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de
contribui¢es e de divida ativa do proponente.

17.6 A convocacdo sera feitamediante notificacdo da proponente.

17.7 Transcorrido o prazo previsto no item 17.4 sem que o Termo tenha sido firmado, a
administracdo publica podera convocar o proximo proponente, obedecida a ordem de classificacao.

17.8 O Termo de Colaboracdo devera ser executado em estrita observancia as clausulas
avencadas e as normas pertinentes, inclusive a Lei n. 13.019/2014, sendo vedado:

a.  Alterar o objeto do Termo de Colaboracéo;

b.  Utilizar, ainda que em carater de emergéncia, os recursos para finalidade diversa da
estabelecidano instrumento;

c.  Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento;

13
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d.  Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se expressamente
autorizado pelo concedente e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do
instrumento pactuado.

18. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

18.1 O repasse dos recursos esta condicionado a regularidade fiscal, previdenciéaria, tributaria,
de contribuicdes e de divida ativa do proponente selecionado.

18.2 O proponente selecionado que apresentar pendéncias quanto aos quesitos mencionados no
item 18.1 terd o prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento de notificacdo, para sua
regularizacéo.

18.3 A ndo-resolucdo das pendéncias, em conformidade com o item 18.1, acarretara na perda de
direitoao recebimento dos recursos.

18.4 O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especificaem Banco Oficial e que
tenha a organizacdo da sociedade civil como titular.

18.5 A abertura da conta corrente supracitada é de responsabilidade do proponente.

18.6 Ap0s assinatura do Termo, o proponente terd até 02 (dois) dias para informar os dados
bancarios ao Municipio.

18.7 O recurso financeiro sera liberado conforme cronograma de desembolso previsto no Plano
de Trabalho, que guardara consonancia com as metas da parceria.

19. DA VIGENCIA DOS TERMOS DE COLABORACAQO

19.1 Os Termos de Colaboracéo, sejam fruto do presente ato editalicio ou de futuros processos
administrativos, terdo sempre validade inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, na formada Lei n® 13.019/2014, observado o limite maximo de
5 (cinco) anos, ou até 10 (dez) anos nos casos de parcerias de natureza continuada, nos termos do Art. 34
do Decreto Municipal n® 05/2021.

19.2 Qualquer alteracdo do Termo de Colaboracéo, somente sera admitida mediante justificativa
prévia, devidamente aprovada pela autoridade competente, na forma da Lei n® 13.019/2014.

20.  DAS SANCOES

20.1 Pelaexecucdo da parceriaem desacordo com o Plano de Trabalho aprovado e com as normas
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da legislacao especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar as seguintes sancdes:

a.  Adverténcia;

b.  Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Pablico e impedimento de celebrar
parceriaou contrato com orgéos e entidades da esfera da Prefeitura Municipal de Laranjeiras sancionado,
por prazo ndo-superiora 02 (dois) anos;

c.  Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes;
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20.2 As sanc0Oes estabelecidas no item acima sdo de competéncia exclusiva do(a) gestor(a) da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras, facultada a defesa do interessado no respectivo processo no prazo de
10 (dez) dias.

20.3 A reabilitacdo podera ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacéo da penalidade.

20.4 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacédo de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

20.5 A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracéo de
infracao.

20.6 A aplicacdo de qualquer penalidade realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa.

20.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levardem consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a municipalidade naesfera da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras, observado o principio da proporcionalidade.

20.8 As sancdes previstas nesta clausula ndo excluem as dispostas na Lei n. 8.429, de 02 de junho
de 1992, quando aplicaveis.

21.  DISPOSICOES FINAIS

21.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia 02 (dois) dias Uteis
da data-limite paraenvio das propostas, a ser ou protocolada no endereco informado no preambulo deste
Edital. A resposta as impugnacdes caberd a Comissao de Selecéo.

21.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia 02 (dois) dias Uteis da data-limite para envio
dos envelopes, exclusivamente a ser ou protocolada no endereco informado no preambulo deste Edital.
Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selecao.

21.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamada Publica e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado. Eventual modificacdo
no Edital, decorrente das impugnacGes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

21.4 A Comissdo de Selecdo resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

21.5 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de
qualquer natureza.

21.6 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo na Chamada Publica serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo
publica.

22. DA RETIRADA DOS EDITAIS

O Edital do Chamamento Publico seraretirado exclusivamente via internet. O interessado devera
enviar um e-mail solicitando para os seguintes enderecos eletronicos: licitacao@Iaranjeiras.se.gov.br /
laranjeiraslicitacao@gmail.com
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23. ANEXOS DO EDITAL
Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia
Anexo Il — Carta de Apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo
Anexo Il - Formulério de Visita Técnica obrigatoriae/ou Termo de Visita Técnica emitido pela
Secretaria Municipal responsavel
Anexo IV - Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais
Anexo V - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VI - Declaracgdo da Relacéo dos Dirigentes da Entidade
Anexo VII - Carta Apresentacdo contendo declaracdo de area de interesse
Anexo VIII - Minuta do Termo de Colaboracao
Anexo IX - Termo de Referéncia da Parceria
Anexo X — Minutade Plano de Trabalho

Laranjeiras, 23 de marco de 2026.

LIVYA LAYS DOS SANTOS
Agente de Contratacéo
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(MODELO)
ANEXO I: DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposic¢es previstas no Edital de Chamamento Publico n° /2026 e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de julgamento.

Laranjeiras/SE, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(MODELO) )
ANEXO 11 - CARTA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJEIRAS/SE

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N° / 2026
Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter & apreciagdode V. S.2
0s documentos abaixo discriminados, exigidos para habilitacdo no Chamamento Publico referenciado:

(DESCRICAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS)

Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de habilitacdo, e que temos
pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao Chamamento Publico em causa e nossa plena
concordancia com as condicBes constantes no presente Edital e seus anexos.

Declaramos ndo possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXIII do art. 7° da Constitui¢io Federal (Lei n.°9.854/99).

Laranjeiras/SE, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(MODELO)
ANEXO 111 - ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Entidade , com sede na
, CNPJ n° .

representada pelo(a) Sr.(a) :
(Cargo): , VISITOU, em fungdo da possibilidade futura de pactuar
servicos de relevancia pablica, voltados a gestdo da execucdo dos servicos e demais aces da gestdo de
salide a serem realizadas na Unidade de Pronto Atendimento Séo Jodo de Deus, que assegurem assisténcia
universal e gratuita & populacdo, em regime de 24 horas no municipio de Laranjeiras/SE, tomando,
inclusive, conhecimento das reais necessidades para elaboracéo de futuros planos de trabalho.

Laranjeiras/SE, de de 2026.

(Nome e Cargo do Responsavel da Area/Equipamento Visitado - Agente Publico)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(MODELO)
ANEXO IV — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[identificacdo da organizagéo da sociedade civil — OSC]:

[ASSINALE APENAS UMA DAS OPCOES ABAIXO]

[ ] Dispde de instalagdes e outras condi¢Oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceriae o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ ] Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢fes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ ] Dispbe de instalacdes e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceriae o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Laranjeiras/SE, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(MODELO)
ANEXO V
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citadaentidade:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio nacional;
2. Né&o foi omissano dever de prestar contas de parceriaanteriormente celebrada;
3. N&o tem como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgao

ou entidade da administracdo publicada mesmaesfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

o Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

4. Né&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

5. Né&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensao de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragéo, declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar
parceriaou contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

6. Né&o teve contas de parceriajulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgdo, em deciséo
irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcédo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Laranjeiras/SE, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(MODELO)
ANEXO VI - DECLARACAO DA RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC], que:

1. N&ohano quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

[P

mencionadas na alinea “a”.

o Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua proépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informados
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteirade identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

2. Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgéo ou
entidade daadministracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especificae
na lei de diretrizes orcamentérias;

3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica municipal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especificae na lei de diretrizes orcamentarias; e, (C) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais
a lei comine pena privativade liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Laranjeiras/SE, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(MODELO) , )
ANEXO VII - CARTA DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE E AREA DE ATUAGAO

A Comisséo de Sele¢do do Fundo Municipal de Satde de Laranjeiras/SE
Ref.: Chamamento Publico n° / 2026

Carta de Manifestacdo de Interesse

Na qualidade de representante legal da [Nome completo da Organizacdo da Sociedade Civil], manifesto
formal interesse de participar do Chamamento Publico n° / 2026 com vistas ao [OBJETO
COMPLETO DO CHAMAMENTO PUBLICO], com a abrangéncia e sublinhas de atuacdo detalhadas
abaixo:

[DESCREVER A AREA DE INTERESSE, AS LINHAS DE ATUACAO E O FOCO DO PROJETO
PROPOSTO PELA OSC]

Informo ter pleno conhecimento do inteiro teor da Chamada Publica, especialmente dos requisitos
necessarios a QUALIFICACAO e selecdo. Por oportuno, declaro o integral aceite das regras estabelecidas
na presente Chamada e seus anexos.

Atenciosamente,

Laranjeiras/SE, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE LARANJEIRAS, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO INTERNO, INSCRITO(A) NO CNPJ/MF

0]z 10 1  REPRESENTADO PELO
SRAA) oo , DORAVANTE
DENOMINADA ADMINISTRACAO PUBLICA E, DO
OUTRO LADO, ..o , INSCRITA NO
CNPI/MF SOB N° oooooooveeeeee , ATRAVES DO

SEU REPRESENTANTE LEGAL, O (A) SR.(A)
........................................ , INSCRITO(A) NO CPF SOB O N°
........................................ , DENOMINADA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A Administracdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil, em mutua cooperacdo e com
fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n° 05, de 08 de
marco de 2021, celebram o presente Termo de Colaboragdo, mediante as clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboragéo a gestdo da execucdo dos servigos e demais agoes
da gestdo de saude a serem realizadas na Unidade de Pronto Atendimento Sdo Jodo de Deus, que
assegurem assisténcia universal e gratuita a populacdo, em regime de 24 horas no municipio de
Laranjeiras/SE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente deste Termo de Colaboracdo correra em conformidade com o quadro
abaixo, para o exercicio de 2026 e os correspondentes no exercicio 2027, se necessario, conforme a
disponibilidade orcamentéria da Administracdo Publica:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3390340000 - OUTRAS DESP. DE PESS. DECORR. DE

CONTRATOS DE TERC.

FONTES: 15001002, 16000000 e 16050000

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA FORMA DE REPASSE

O valor global estimado para o presente Termo de Colaboracdo € de ........cccccocvvevvvcinnenn,
correspondente aos recursos orgamentarios ordinarios do Municipio destinados a execucao do objeto e
das metas constantes do Plano de Trabalho, para o periodo de 12 (doze) meses, a ser repassado a OSC
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

pela Administracdo Pablica, conforme cronograma de desembolso financeiro previsto no Plano de
Trabalho. O valor médio de repasse mensal serade ...........cccoceeverveennene

Paragrafo Primeiro. Os repasses serdo efetuados em parcelas, de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, condicionados a verificagdo do cumprimento das metas e
etapas previstas no Plano de Trabalho pela Gestdo da Parceria.

Paragrafo Segundo. A liberacdo das parcelas subsequentes estara sujeita a apresentagdo do
Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto e a andlise e aprovacdo da Administracdo Publica, conforme
previsto no Decreto Municipal n® 05/2021 e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Terceiro. Os pagamentos serdo efetuados exclusivamente mediante crédito em conta
corrente mantida junto a instituicdo bancaria pablica, conforme previsto no Art. 44 do Decreto Municipal
n°05/2021, que deveraser de uso exclusivo paraa execugdo financeira do presente Termo de Colaborag&o.

Paragrafo Quarto. Nenhum repasse sera efetuado a OSC enquanto pendente de regularizacdo
qualquer obrigacdo ou pendéncia que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia
devidamente apurada, sem que isso gere direito a reajuste de valor.

Paragrafo Quinto. Havendo erro na documentacéo de solicitacao de repasse ou descumprimento
das condi¢Oes pactuadas, no todo ou em parte, a tramitacdo sera suspensa para que a OSC adote as
providéncias necessarias asuacorrecdo. Sera considerada, para efeito de repasse, a data de reapresentacéo
da documentacéo, devidamente corrigida.

Paragrafo Sexto. A Administracdo Publica podera sustar, no todo ou em parte, 0s repasses
devidos, sempre que ocorrerem irregularidades na execuc¢do do Plano de Trabalho ou na documentacéo
de solicitagéo.

Paragrafo Sétimo. Néo integram o valor global de que trata esta clausula os recursos de natureza
vinculada, eventual e condicionada, destinados pela Unido e/ou pelo Estado a finalidades especificas no
ambito do SUS, tais como a assisténcia financeiracomplementar voltada ao cumprimento do piso nacional
da enfermagem e os incentivos financeiros finalisticos atualmente vigentes ou que venham a ser
instituidos por normas supervenientes, os quais, quando repassados a OSC, conservardo integralmente sua
vinculacao e destinacao legais.

Paragrafo Oitavo. Os recursos vinculados de que trata o paragrafo anterior ndo compordo a base
de calculo de eventuais despesas indiretas/custos administrativos admitidos nesta parceria, nem de
contrapartidas, e sua ndo percepcdo ou reducdo ndo caracteriza inadimplemento da administracéo
municipal relativamente ao valor global pactuado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, conforme o interesse publico e
desde que tecnicamente justificado, observando o limite maximo de 5 (cinco) anos, ou até 10 (dez) anos
nos casos de parcerias de natureza continuada, nos termos do Art. 34 do Decreto Municipal n® 05/2021 e
da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO
A alteracdo de quaisquer das clausulas ou condicBes contidas neste ajuste administrativo,
inclusive a reducdo ou majoracdo de valores para ampliacdo ou adequacdo de metas ou capacidade do
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servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria, sO podera ser procedida através de Termo Aditivo
assinado pelas partes ou apostilamento, observando-se em especial o disposto no art. 64 do Decreto
Municipal n°® 05/2021 e nos arts. 55 a 57 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Paragrafo Primeiro. Podera haver o repasse de eventual verba adicional, ndo previstano valor
total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes
definidos pela Administracdo Publica em norma especifica, desde que observada a disponibilidade
financeiro-or¢camentaria.

Paragrafo Segundo. Para aprovacdo da alteracdo, os setores técnicos competentes da
Administracdo Publica deverdo manifestar-se acerca do interesse publico na alteracdo proposta, da
proporcionalidade das contrapartidas (se houver), da capacidade técnico-operacional da OSC para cumprir
a proposta e da existéncia de dotacdo orcamentaria para execucao da proposta.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

O compromisso de execucdo do Plano de Trabalho anexo sera caracterizado a partir da data de
assinatura deste Termo de Colaboragédo, com o inicio das atividades conforme estabelecido no cronograma
do Plano de Trabalho.

Paragrafo Primeiro. A Organizacdo da Sociedade Civil se obriga a executar as metas e
atividades constantes no Plano de Trabalho, a partir da primeiraordem de inicio de execu¢do emitidaou
da assinaturado Termo de Colaboragao, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo. A aceitacao provisériaou definitivada execucdo do objeto da parceriando
exclui a responsabilidade da OSC pela perfeita execucao deste Termo, quanto a qualidade, correcdo e
seguranca do que foi pactuado.

Paragrafo Terceiro. A OSC & obrigada a corrigir, remover ou substituir, totalmente as suas
expensas, quaisquer falhas ou inconformidades que se verificarem na execugéo do Plano de Trabalho em
relacdo ao objeto pactuado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) -

A OSC teraas seguintes obrigacdes, além das previstasem lei e no Plano de Trabalho:

l. Responsabilizar-se integralmente pela contratagéo e gestéo de pessoal e de terceiros paraa
execucao das atividades que compdem o objeto pactuado. A entidade deve dispor de recursos humanos
qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade
pactuada e 0s servicos a serem prestados.

Il.  Promover a contratacdo dos recursos humanos nas areas de abrangénciada parceria, sendo
facultado a OSC a escolha da modalidade de contratacdo, submetendo-se aos preceitos legais positivados
para a modalidade escolhida.

I1l.  Apresentar na prestacdo de contas os recolhimentos efetuados em nome das pessoas
juridicas dos profissionais que executarem as atividades, quando for o caso.

IV. Contratar bens e servigos no uso de sua prerrogativa de melhor gerir suas a¢6es, desde que
ndo comprometaa qualidade e o alcance dos resultados da parceria, observando os parametros usualmente
adotados pelas organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local, conforme
Art. 42 do Decreto Municipal n® 05/2021.

V. N&o poderé envolver as instalagdes, os usuarios ou a administracdo municipal em nenhum
tratamento experimental ou pesquisa sem prévia permissao da gestdo municipal.
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VI. Adotar metodologiade trabalho para suprir de informacdes, em tempo real, os Sistemas de
Informacéo oficiais em todos os setores e atividades prestadas na unidade qual for pactuado.

VII. Adotar metodologia para estratificar todos os procedimentos que eventualmente venham a
compor os indices de produc¢do da unidade.

VIII. Respeitara Legislacdo Ambiental e possuir toda a documentacdo exigida.

IX. Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes a administracdo pablica ou a terceiros na execucao da parceria, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execuc¢do por érgdo da
Administracdo Publica.

X.  Dispor de mecanismos para pronta substitui¢ao de seus profissionais em caso de faltas, de
forma a ndo interromper ou prejudicar as atividades ofertadas a populagéo e o alcance das metas.

XI.  Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo da parceria, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a Prefeitura
Municipal de Laranjeiras/SE, na formada Lei Federal n° 13.019/2014.

XIl. Assegurar a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, disponibilizando as
informacdes sobre a parceria, incluindo o Plano de Trabalho e a Prestacdo de Contas, paraa Administracdo
Publica para fins de publicacdo em seu sitio oficial na internet, nos termos da Lei © 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n° 05/2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A Administracdo Publica tera as seguintes obrigacdes, além das previstasem lei:

l. Garantir 8 OSC as condicOes necessarias para que oferte suas atividades da melhor forma
possivel.

Il.  Disponibilizar a entidade a estrutura fisica adequada, materiais permanentes e
equipamentos minimos para as atividades nas unidades pactuadas, conforme conjunto de plantas
arquitetdnicas e inventario patrimonial.

I1l.  Efetuar os repasses financeiros no prazo fixado, conforme cronograma de desembolso do
Plano de Trabalho.

IV. Realizar o monitoramento e aavaliacdo periddica da parceria, através do Gestor da Par ceria
designado e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, observando o desenvolvimento das atividades
de assisténciaa clientelaalvo de atencédo das unidades de atendimento, nos termos do Art. 45 e seguintes
do Decreto Municipal n® 05/2021.

V. Realizar visitas trimestrais ou a qualquer tempo as unidades com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos servicos e atividades assistenciais, e para fins de cumprimento do
Art. 45, 8§ 2°, do Decreto Municipal n® 05/2021.

VI. Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste Termo de Colaboracéo.

VII. Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execucdo das
atividades referentes ao objeto pactuado.

VIII. Especificar e estabelecer diretrizes para a verificacdo do cumprimento das metas e
resultados das atividades executadas pela entidade.

IX. Conhecer arede de servigos da regido.

X.  Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento e checar periodicamente sua capacidade operacional.
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Xl. Efetuar glosas e solicitar a devolugdo de recursos quando constatado descumprimento
injustificado de metas, irregularidades ou dano ao erério, apds o devido processo administrativo,
garantindo-se o contraditorio e a ampla defesa da OSC.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1 Pela execucéo da parceriaem desacordo com o Plano de Trabalho aprovado e com as normas
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar as seguintes sancdes:

a.  Adverténcia;

b.  Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceriaou contrato com 6rgdos e entidades da esfera da Prefeitura Municipal de Laranjeiras sancionado,
por prazo ndo-superiora 02 (dois) anos;

c. Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes;

9.2 As sanc0es estabelecidas no item acima sdo de competéncia exclusiva do(a) gestor(a) da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras, facultada a defesa do interessado no respectivo processo no prazo de
10 (dez) dias.

9.3 A reabilitacdo podera ser requerida ap6s 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

9.4 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacao de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo relacionadaa execucdo da parceria.

9.5 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo de
infracao.

9.6 A aplicagéo de qualquer penalidade realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditorio e a ampla defesa.

9.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sanges, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a municipalidade na esfera da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras, observado o principio da proporcionalidade.

9.8 As sanc0es previstas nesta clausulando excluem as dispostas na Lei n. 8.429, de 02 de junho
de 1992, quando aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A Administracdo Publica podera rescindir administrativamente o presente Termo de Colaboracao
nas hipoteses previstas no Art. 67 do Decreto Municipal n°® 05/2021 e no Art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014, sem que caiba a OSC direito a qualquer indenizacdo, e sem prejuizo das penalidades
pertinentes.

Paragrafo Primeiro. Constituem motivos para rescisdo, dentre outros: a) a utilizacdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho; b) a falta de apresentagéo da Prestagdo de Contas.

Paragrafo Segundo. A OSC fica obrigada a devolver ao Municipio de Laranjeiras/SE os
recursos aplicados em desacordo com o Plano de Trabalho ou os que ndo forem devidamente
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comprovados, acrescidos de juros e atualizacdo monetaria, sem prejuizo da aplicacdo das multas e demais
sancoOes devidas.

Paragrafo Terceiro. A rescisdo do presente Termo de Colaboracao sera restritaao quantitativo
previsto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESILICAO

A resilicdo deste Termo de Colaboracgédo dar-se-a por conveniéncia da Administracdo Publica,
desde que devidamente justificada, mediante comunicacao prévia de 60 (sessenta) dias, conforme Art. 67,
§ 2° do Decreto Municipal n° 05/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO E SUB-CONTRATACAO
O presente Termo de Colaboracdo ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, ndo sendo permitida
a atuacdo em rede.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

Os tributos, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia
diretaou indireta deste Termo de Colaboracdo seréo de exclusivaresponsabilidade do contribuinte, assim
definido na Norma Tributaria.

Paragrafo Primeiro. A OSC declara haver levado em conta, na apresentacao de sua proposta,
os tributos, contribuicdes fiscais, parafiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas
incidentes sobre a execucao do Plano de Trabalho, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros
nessaavaliacdo, paraefeito de solicitar reviséo de valores por recolhimentos determinados pela autoridade
competente.

Paragrafo Segundo. Ficando comprovado, depois da formalizacdo da parceria e antes do
término da sua execucdo, que a OSC acresceu indevidamente a seus custos valores correspondentes a
quaisquer tributos, encargos, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais ndo incidentes sobre a
execucdo da parceria, tais valores serdo imediatamente excluidos, com o reembolso do valor porventura
repassado indevidamente a OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

Fica estabelecido que, na hipotese de a Administracdo Publica deixar de exigir da OSC qualquer
condicdo deste Termo de Colaboracdo, tal faculdade ndo importard em novacédo, ndo se caracterizando
como rendncia de exigi-laem oportunidades futuras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E DO MONITORAMENTO DA PARCERIA

A gestdo e o monitoramento da parceriaficardo a cargo de um gestor da parceria e da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, aos quais competird, na forma da lei, acompanhar, fiscalizar e avaliar o
cumprimento do Termo de Colaboracéo e do Plano de Trabalho, dando ciéncia a OSC, em caso de nao
conformidade, mediante notificacdo por escrito, sobre as irregularidades e providéncias necessarias, em
conformidade com o Decreto Municipal n° 05/2021 e subsidiariamente nas disposi¢Ges contidas na Lei
Federal n® 13.019/2014.

Paragrafo Primeiro. A Administracdo Publica realizara o acompanhamento da execucédo do
Plano de Trabalho por meio de auditoria interna, comunicagdes escritas, visitas e outras atividades
correlatas, incluindo, quando pertinente, visitas in loco.
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Paragrafo Segundo. As decis@es e providéncias que ultrapassarem acompeténciado Gestor da
Parceria, em tempo habil, serdo encaminhadas ao Juridico do Municipio para adogdo das medidas
cabiveis.

Paragrafo Terceiro. A execucdo da parceria serd avaliada por meio de procedimentos de
supervisdo indireta ou in loco, nas quais serdo observadas o cumprimento das clausulas e condicdes
estabelecidas neste Termo de Colaboracéo e no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto. Sob critérios definidos em normatizacdo complementar, podera, em casos
especificos, ser realizada auditoria especializada.

Paragrafo Quinto. O monitoramento e a fiscalizacdo exercidos pela Administracdo Publica
sobre as atividades ora pactuadas ndo eximirdo a OSC de sua plena responsabilidade perante a
Administracdo Publica ou para os usuérios e terceiros, decorrentes de culpa e dolo na execucdo da
parceria, conforme reza a Constituicao Federal em seu art. 37, inciso XXII, 8 6°.

Paragrafo Sexto. A OSC facilitard a Administracdo Publica o0 monitoramento permanente das
atividades e prestaratodos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores designados para
tal fim.

Paragrafo Sétimo. Em qualquer hipotese, é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos
termos das normas gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 05/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULAQAO AO PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho anexo é parte indissociavel deste instrumento e regerd a execucdo da
parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera realizada pela OSC em conformidade com o Art. 49 e seguintes do
Decreto Municipal n°05/2021, da Lei Federal n® 13.019/2014 e da Resolucgédo n° 349/2023 do Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe (Art. 9, alinea "i"), focada no cumprimento do objeto e na apresentacéo de
relatérios de execucao do objeto e financeiros, com 0s seguintes prazos:

I. Prestacdo de Contas Bimestral: Consistird em relatério parcial de execucdo do objeto e
relatério financeiro simplificado, apresentados pela OSC a cada 60 (sessenta) dias, conforme detalhado
no Plano de Trabalho.

Il. A Prestacdo de Contas Final consistira em relatorio final de execucdo do objeto,
apresentado pela OSC no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitacdo justificada.

IIl.  Em caso de valor global da parceria inferior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a
apresentacdo do relatorio final de execucdo do objeto podera ser substituida pela emisséo de relatorio
simplificado de verificacdo, firmado pelo Gestor da Parceria e aprovado pelo Administrador Publico,
precedido de visita in loco, conforme Art. 56, § 2° do Decreto Municipal n® 05/2021.

Paragrafo Primeiro. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao de
contas.

Paragrafo Segundo. A anélise da prestacdo de contas serarealizada pela Administracao Publica
no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de apresentacdo dos relatérios, prorrogavel por
igual periodo, mediante decisdo motivada.
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Paragrafo Terceiro. A decisao final de julgamento das contas pela Administracdo Publica sera
de: a) aprovagédo das contas; b) aprovacdo das contas com ressalvas, quando, apesar de cumpridos 0s
objetivos e metas, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nao resulte em dano ao erario;
ou ) rejeicdo das contas e imediata instauracdo da tomada de contas especial, quando comprovado:
omissdo no dever de prestar contas, descumprimento injustificado do objeto da parceria, dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondbmico, ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

Paragrafo Quarto. Exaurida a fase recursal de eventual rejeicdo das contas, a Administracao
Publicanotificaraa OSC para que devolva os recursos, conforme o montante do débito apurado, ou solicite
0 ressarcimento ao erario por meio de a¢cdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo
de novo plano de trabalho, nos termos do Art. 61 do Decreto Municipal n® 05/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Ficaeleito o Foro da Cidade de Laranjeiras, Estado de Sergipe, como o competente para dirimir
questdes decorrentes do cumprimento deste Termo de Colaboragdo, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes, 0 presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual forma e teor.

Laranjeiras/SE, de de 2026.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

OSC
Testemunhas:
Nome: CPF:
Nome: CPF:
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ANEXO IX - TERMO DE REFERENCIA PARA A PARCERIA

O objetivo deste instrumento reside em apresentar as
exigéncias técnicas e qualificadoras, bem como as
caracteristicas estruturais do conjunto de servi¢os em Saude
da rede prépria, com o objetivo de celebrar futuros Termos
de Colaboracdo com OrganizacGes da Sociedade Civil
(OSCs) para a gestdo compartilhada das acGes pertinentes a
oferta de servicos na rede municipal.

1. OBJETO DA PARCERIA

O presente procedimento tem por objeto a celebragcdo de um Termo de Colaboragdo com entidade
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil, conforme exigéncias da Lei
Federal n° 13.019/2014, objetivando futuras celebracdes de Termos de Colaboragéo voltados a gestdo da
execucdo dos servicos e demais acdes da gestdo de salde a serem realizadas na Unidade de Pronto
Atendimento S&o Jodo de Deus, que assegurem assisténcia universal e gratuita a populagéo, em regime
de 24 horas no municipio de Laranjeiras/SE

Para fins de melhor gerir a qualidade na oferta dos servigos para a populacéo usuaria desta rede,
o Poder Publico Municipal, langcando mao de seu poder discricionario, organizou o presente Termo de
Referénciade maneiraa definir o possivel escopo de servi¢os e obrigagdes por bloco de servigo a orientar
as Organizagdes da Sociedade Civil proponentes.

2. JUSTIFICATIVA

Durante a ultima década, muito se falou e investiu nos processos de aprimoramento dos
mecanismos voltados & gestdo publica nos municipios e secretarias de estado, bem como nos 6rgéos a
estes ligados. O aprimoramento dos processos e atividades envolvendo os recursos publicos perpassa
obrigatoriamente por uma reestruturacao de todas as ferramentas e procedimentos envolvidos na gestao
publica.

E imperativo que se modernizem as acBes atualmente executadas, buscando implantar
metodologias e processos com a¢des mais eficientes e assertivas em seu planejamento. Neste caminho, o
movimento de modernizacdo da Administragdo Publica demonstra-se como um movimento necessario e
que segue por um caminho linear, ampliando o espectro de ag6es em prol de melhorias voltadas ao
atendimento do cidadao.

Faz-se necessaria a mudanca da concepcdo organizacional em toda a cadeia de producédo de
servicos em saude publica. Medeiros e Guimardes (2003, p. 3) descrevem que "a busca pelo modelo
contemporaneo (moderno) na gestdo organizacional estd baseada num cenario de mudancas e inovagdes
resultantes do uso de novas tecnologias, do aprendizado organizacional, da disciplina dos agentes
publicos e da responsabilidade no uso dos recursos publicos, entre outros".

A dificuldade inerente a alta burocratizacdo que permeia a concep¢do do estado brasileiro
dificulta a plena satisfacdo das necessidades para um atendimento de qualidade em salde, pela falta de
uma politica especifica pautada em resultados, sem se afastar do foco no atendimento humanizado e com
praticas de respeito ao usuario da rede.
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A atencdo a saude deve centrar suas diretrizes e esfor¢cos sempre na oferta de servicos de
qualidade aos usuarios da rede, de maneirahierarquizada, acolhedora, resolutivae humana. A cadeia que
compde a assisténcia plena em saude vai desde a atencao primaria em saude até os procedimentos mais
complexos, que possuem garantia de acesso por meio do Sistema Unico de Saude (SUS).

O Municipio de Laranjeiras/SE vem buscando efetivar acBes e projetos necessarios para
dinamizar e elevar a qualidade na oferta de servigos em salide aos seus municipes, sempre com foco em
fortalecer e potencializar seu protagonismo de agente de transformacéo social.

Nesse passo que com vistas a contratacdo de pessoa juridica de organizacdo sem fins lucrativos,
para execucao e operacionalizacdo dos servicos prestados por profissionais de nivel superior na execu¢do
dos servicos assistenciais de satde da Unidade de Pronto Atendimento S&o Jodo de Deus do Municipio
de Laranjeiras, que assegure a assisténcia universal e gratuita a populacdo a ser atendida, dentro dos
principios do Sistema Unico de Saude — SUS, faz-se necessario o procedimento de selecio publica para
celebracdo de parceria nos termos da Lei 13.019/2014.

Ao enunciar os principios informadores da Administracdo Puablica, direta e indireta, a
Constituicdo Federal, em seu art. 37, determinou incisivamente que os agentes publicos devem pautar sua
conduta administrativa obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, no seu artigo 24, prevé que, quando as suas
disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populacdo de uma
determinada area, o Sistema Unico de Saude podera recorrer aos servicos oferecidos pela iniciativa
privada.

A administracdo moderna busca a melhoria, a eficiéncia e a reducdo de custos da maquina
publica, ndo podendo ser compelida pelo estatismo e enrijecimento de sua estrutura. Na contramao da
criacdo de cargos e estruturas burocréaticas, esta nova administracao, busca o atendimento do interesse
publico com técnicas mais eficientes e menos onerosas as quais NAO CABE, no entanto, a transferéncia
de gestéo da atividade, permanecendo a responsabilidade com o Estado.

A gestdo publica deve lancar mao de insumos privados (bens, pessoal, tecnologia, capital), sem
outorgar suas responsabilidades enquanto ente federado, com o intuito de complementar suas agdes
proficuas. O modelo brasileiro das entidades sem fins lucrativos (associacOes e fundac@es) representa
umas das possiveis respostas a crise do aparelhamento do Estado no ambito da prestacdo dos servicos
sociais, uma vez que essas entidades se apresentam como potenciais parceiros do Estado, na qualidade de
instituicOes privadas de fins publicos (perspectiva ex parte principais) ou, sob outro angulo, como uma
forma de participagdo popular na gestdo administrativa.

A seguir alguns importantes objetivos praticos que servem de base finalista aos projetos mais
conhecidos de Reforma do Estado, os quais sdo plenamente atendidos através da realizac¢do da parceria
entre Estado e Entidades Sem Fins Lucrativos.

1.  Objetivo Econdmico: diminuir o “déficit” publico; ampliar a poupanga publica e a
capacidade financeira do Estado para concentrar recursos em areas que é indispensavel a sua intervencao
direta.

2. Objetivo Social: aumentar a eficiéncia dos servicos sociais oferecidos ou financiados pelo
Estado, atendendo melhor o cidaddo a um custo menor, zelando pela interiorizacdo na prestagédo dos
servicos e ampliacdo do seu acesso aos mais carentes.

33



| oRRAR SElag,
&

7

% 5 A
e,
B /7 % 4
N R

‘\Wy

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3. ObjetivoPolitico: ampliar a participacdo da cidadania na gestao da coisa publica; estimular
a inclusdo social comunitaria; desenvolver esfor¢os para a coordenacdo efetiva das pessoas politicas na
implementacdo de servicos sociais de forma associada.

4.  Objetivo Gerencial: aumentar a eficicia e efetividade do nucleo estratégico do Estado, que
editaleis, recolhe tributos e define as politicas pUbicas; permitiraadequacéo de procedimentos e controles
formais e substitui-los, gradualmente, porém de forma sistematica, por mecanismos de controle de
resultados.

Com relacdo a escolha de qual das modalidades licitatérias existentes devera o Municipio lancar
mao para contratar 0 que pretende, temos como balizador, a Lei 13.019/2014 conhecida como Marco
Regulatorio que prevé, através do seu Artigo 24 a realizacdo de Chamamento Publico para selecionar
organizacdes da sociedade civil que torne mais eficaz a execucéo do objeto.

Portanto, visando garantir a populacdo do municipio de Laranjeiras, especialmente a de baixa
renda, o acesso digno a saude, considera-se fundamental a pactuacdo, por meio de parceria entre a
administracdo publica e as organizacdes sociais habilitadas para atingir seus objetivos a integracdo entre
a politica do municipio e a Politica Nacional de Promogdo a Saude, administrando os recursos publicos
de forma a maximizar a abrangénciae qualidade dos servicos de Saude Publica.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracédo sera de 12 (doze) meses contados a partir da data
da assinatura do ajuste administrativo, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, conforme o
interesse publico e desde que tecnicamente justificado, observando o limite maximo de 5 (cinco) anos, ou
até 10 (dez) anos nos casos de parcerias de natureza continuada, nos termos do Art. 34 do Decreto
Municipal n® 05/2021 e da Lei Federal n® 13.019/2014.

4. DO VALOR ESTIMADO E COMPOSICAO DE CUSTOS
Como ja posto no presente instrumento de referéncias e apontamentos técnicos, para fins de

melhor gerir a qualidade na oferta dos servi¢cos em Saude para a populacdo usuaria da rede municipal,
deve ser apresentado pela organizacdo um Plano Orgamentério de Custeio, descrevendo a natureza da
despesa e 0 respectivo valor previsto para seu custeio, podendo ser adotado como parametro a tabela
abaixo sugerida:

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Despesas administrativas
(exemplo: agua e esgoto; aluguéis de
equipamentos; contabilidade; assessoria
juridica; copa, cozinha e refeitorio;
energia elétrica; material de expediente;
servicos de seguranga; Servigos e
equipamentos de informatica; sistema;
internet/telefone; servicos e materiais
graficos; treinamentos e cursos)
Despesas com pessoal
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(ex: encargos trabalhistas; remuneracdes
CLT; beneficios; servicos médicos;
provisdes trabalhistas)

Despesas com manutengéo

(ex: manutencdo de equipamentos;
manutencdo predial; manutengdo de
equipamentos hospitalares)

Despesas com veiculos

(ex: aluguel de veiculos; combustivel)
Compras e custos com despesas
hospitalares

(ex:  material médico-hospitalar e
medicamentos; enxoval e servicos de
lavagem; servico de telemedicina;
oxigénio e gases medicinais; higienizacao,
fossa e dedetizacdo da unidade; locagéo de
equipamentos assistenciais; material e
exames laboratoriais; recolhimento e
tratamento de residuos; esterilizacdo)
Despesas financeiras

(ex: tarifas bancarias)

Investimentos, obras e aplicacdes
Outras despesas administrativas
TOTAL ESTIMADO

Os custos devem ser dimensionados para evitar desperdicios e garantir o uso eficiente dos
recursos publicos, cumprindo os principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia. Frise-se que o
contexto de execucao pode exigir ajustes ao longo da implementacdo do projeto, desta forma havera uma
flexibilidade dentro dos limites orcamentarios previstos para acomodar eventuais necessidades
imprevistas, mantendo sempre a qualidade e a eficiéncia do servico, conforme as diretrizesdo Termo de
Colaboracao.

5. DAS ESPECIFICACOES PARA EXECUCAO DA PARCERIA

A Unidade de Pronto Atendimento S&o Jodo de Deus é classificadacomo uma estruturapré-
hospitalar de complexidade intermediariaentre as Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncias
hospitalares que integram uma rede organizada de Atencéo as Urgéncias.

Essas unidades, integrantes do Sistema municipal de Urgéncias e Emergéncias e de sua
respectiva rede assistencial, devem estar aptas a prestar atendimento resolutivo aos pacientes
acometidos por quadros agudos ou cronicos agudizados, com atendimento 24 horas. S&o estruturas com
importante potencial para absorver demanda espontanea de pacientes que atualmente dirigem-se aos
prontos-socorros de hospitais, além de exercer papel ordenador dos fluxos da urgéncia.

A OSC atendera aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Sadde, com seus recursos humanos
e técnicos capacitados, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
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capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem na modalidade abaixo descrita,
conforme suatipologia.

O Servico de Admissdo da OSC solicitara aos pacientes, ou a seus representantes legais, a
documentacéo de identificacdo do paciente e adocumentagdo de encaminhamento, obedeceréo a fluxo
definido na Proposta de Trabalho e Portaria Ministerial pertinente.

O acompanhamento e a comprovagéo das atividades realizadas pela OSC serdo efetuados
através dos dados registrados no SIA - Sistemade Informagdes Ambulatoriais, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados de producdo definidos pela administragédo publica.

A Unidade de Pronto Atendimento de Laranjeiras/SE, devera realizar, mensalmente, no
minimo 100 (cem) atendimentos médicos de urgéncia e emergénciaem Clinica Médica nas 24 horas.

A Unidade de Pronto Atendimento de Laranjeiras/SE, a assisténcia a salde prestada em
regime de observacéo, dar-se-a pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas e compreendera o conjunto
de atendimento oferecido aos pacientes, desde a sua admissao até a sua alta médica, ou transferéncia
para outra unidade referenciada.

No processo de observacao estdo incluidos:

a) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de observacéo, de
acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME, ou medicamentos nao
padronizados justificados por laudos médicos;

b) Procedimentos e cuidados de enfermagem necessaria durante o processo de
observacao;

C) Alimentacdo ap6s 12h de observacdo e hidratacdo, devendo respeitar os padrdes
sanitarios e de qualidade legais exigidos;

d) Assisténcia por equipe de saude interdisciplinar necessaria ao respectivo
atendimento, nas a¢Oes de saude mencionadas neste Termo de Referéncia;

e) Utilizacdo de material descartavel necessario para os cuidados e tratamentos
necessarios,

f) Dimensionar e manter equipe minima necessaria, conforme estipulado no quadro
abaixo:

NP CATEGORIA QTD. MTNIMA POR
PROFISSIONAL PLANTAO 24 HORAS

MEDICO(A) CLINICO(A)
GERAL

ENFERMEIRO(A)

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LIMPEZA

gl w [N -
Rk N || e

RECEPCIONISTA

9) A OSC ofertaré os servigos médicos e de classificagdo de risco na Unidade de Pronto
Atendimento, nos quantitativos de acordo com a tabela abaixo:

CLINICA MEDICA QUANTITATIVO/ MES

ATENDIMENTO MEDICO (03.01.06.002-9, 3.000
03.01.06.009-9, 03.01.06.010-0)
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CLASSIFICACAO DE RISCO 3.150

(03.01.06.011-8)

A Unidade de Pronto Atendimento, ofereceraa todos os pacientes em observagao 0s servicos
de acordo com a tabela abaixo:

N©° Procedimento

1 Afericédo de Pressdo Arterial

2 Afericdo de Temperatura

3 Glicemia Capilar/ HGT

4 Oxigenoterapia

5 Inalagéo / NBZ

6 Lavagem Nasal

7 Curativo

8 Exciséo e/ou Sutura

9 Retirada de Pontos

10 Administracdo de Medicamentos
11 Eletrocardiograma

12 Cateterismo Vesical de Alivio (SVA)
13 Cateterismo Vesical de Demora (SVD)
14 Sondagem Gastrica

15 Lavagem Gastrica

16 Retirada de Unha

17 Enema

18 Drenagem de Abscesso

5.1 CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS
A Unidade de Pronto Atendimento informara mensalmente o nimero de atendimentos e altas
que realizada, agrupadas por clinica, de acordo com o volume de atividades assistenciais pactuadas:

Numero de consultas médicas de urgéncia que realiza, agrupadas por clinica;
NUmero de atendimentos por classificacéo de risco;

Numero de consultas outros profissionais de nivel superior;

Numero de procedimentos que realiza, por tipo;

NUmero de pacientes em observacao pacientes saidos (altas, 6bitos e transferéncias);
NUmero de exames que realiza, por tipo;

indice de satisfacdo do usuario.

As diretrizes e protocolos de afericéo do indice de Satisfacdo do Usuério seréo construidos,
avaliados e aplicados periodicamente.
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A OSC encaminhard a administracdo publica toda e qualquer informacdo solicitada, na
formatacdo e periodicidade por esta determinada, em especial:

. Relatorios gerenciais referentes aos Indicadores quantitativos estabelecidos na
Unidade de Pronto Atendimento;

. Relatorio financeiro de custos;

o Censo de origem dos pacientes atendidos na unidade;

o Pesquisa de satisfacdo de pacientes atendidos.

O Relatorio Gerencial consolidado em volume Unico devera ser apresentado mensalmente
até o vigésimo dia do més subsequente a realizacdo das atividades e contera todas as informacdes
acima descritas.

6. METAS PACTUADAS, OBEJTIVOS, MEDIDAS PRATICAS A SEREM ADOTADAS E

RESULTADOS ESPERADOS

META 01: Implantacéo do Protocolo de Otimizacao de Fluxo Assistencial
Obijetivo: Garantir cumprimento da meta quantitativa de atendimentos mensais
Medidas préticas:

. Implantar escala médica fixa com cobertura integral 24h;

. Criar sistemade monitoramento diario de producéo;

. Monitoramento semanal da taxa de absenteismo medico;

. Relatério mensal de produtividade individual e por plantdo.
Resultado esperado:

. Atingir ou superar 3.000 atendimentos/més;

. Reduzir tempo médio de espera;

. Evitar sobrecargaem horarios criticos.

META 02: Fortalecimento do Protocolo de Acolhimento com Classificacédo de
Risco

Obijetivo: Garantir ao menos 90% dos pacientes triados formalmente.

Medidas praticas:

. Capacitacdo da equipe de enfermagem em Protocolo de Manchester;
. Auditoria semanal dos prontuarios;

. Implantacédo de checklist obrigatério na triagem;

. Monitoramento eletronico do tempo porta-triagem;

. Indicador interno: percentual de pacientes classificados.

Resultado esperado:

. Cumprimento integral da meta;

. Organizacdo do fluxo assistencial,

. Reducdo de risco clinico.

META 03: Programa “UPA Humanizada”
Objetivo: Elevar percepcdo positiva do usuario.
Medidas praticas:
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. Pesquisa eletrénicamensal via QR Code;

. Treinamento em atendimento humanizado;

. Implantacédo de canal de ouvidoriainterna;

. Identificacdo visual da equipe;

. Painel informativo sobre tempo médio de espera.

Resultado esperado:

. Indice > 80%;

. Reducdo de reclamagdes formais;
. Melhoriada imagem institucional.

META 04: Protocolo de Alta Resolutiva

Obijetivo: Reduzir encaminhamentos desnecessarios.

Medidas praticas:

. Implantacédo de protocolos clinicos padronizados;

. Discussao clinicasemanal entre equipe médica;

. Monitoramento da taxa de encaminhamento hospitalar;
. Revisao de casos que retornaramem 72h;

. Integracdo com regulacdo municipal.

Resultado esperado:

. Resolutividade > 85%;

. Reducéo de transferéncias evitaveis;

. Maior eficiénciaclinica.

6.1. PRINCIPAIS ACOES ESTRATEGICAS (ADEQUADAS AS METAS)

1. Fortalecimento do Atendimento Humanizado
. Implantacdo do Programa UPA Humanizada;

Pesquisa mensal de satisfacdo do usuario;
Implantacdo de Ouvidoria interna.
(Alinhada a Meta de Satisfagdao > 80%)

2. Ampliacéo da Eficiéncia e Resolutividade Clinica
Implantacéo de protocolos clinicos padronizados;

. Monitoramento da taxa de encaminhamentos hospitalares;

. Auditoria de retorno em até 72 horas;
. Reunides clinicas semanais para discussao de casos.
(Alinhada & Meta de Resolutividade> 85%)

3. Organizacéo e Otimizacgdo do Fluxo Assistencial

. Monitoramento diario da producéo assistencial;
. Controle de absenteismo.

Capacitacdo continua das equipes em acolhimento e ética profissional;

Implantacédo de escalamédica com coberturaintegral 24h;
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(Alinhada a Meta de 3.000 atendimentos/més)

4. Qualificacdo do Acolhimento com Classificacdo de Risco

. Capacitacdo da equipe de enfermagem no Protocolo de Manchester;
. Implantacédo de checklist obrigatorio na triagem;

. Monitoramento do tempo porta-triagem;

. Auditoria semanal de prontuérios.

(Alinhada a Meta de 3.150 classificacdes/més)

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderéo participar deste Edital de Chamada Pablica as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com reda¢ao dada pela Lei n° 13.204, de 14
de dezembro de 2015).

8. DA AVALIAC;AO DOS PLANOS DE TRABALHO
O proposito do presente instrumento de Chamada Publica reside em implantar no Municipio de
Laranjeiras/SE um modelo de gestdo capaz de elevar o patamar de qualidade e dinamismo da oferta dos
servicos pactuados.
Posto isto, a principal justificativa para fundamentar a escolha de um Plano de Trabalho em

detrimento de outro residirana analise estritamente objetiva, com foco na Atividade e Qualidade.

F1 - ATIVIDADE E QUALIDADE (30 PONTOS)

1. Implantacao de Fluxos (05 pontos)

Critério

Pontos

a)

Fluxos operacionais (areas restritas, externas e internas)

1

b)

Fluxo de para registro de documentos de usuarios

c)

Fluxo unidirecional de materiais esterilizados

d)

Fluxo unidirecional para roupas e enxoval

e)

Fluxo unidirecional de residuos de servicos de saude

Subtotal

SIS T

2. Implantacéo da Gestao (5 pontos)

Documento

Pontos

Proposta de Regimento Interno

1

Proposta de Regimento do Corpo Clinico

Proposta de Regimento da Enfermagem

Proposta de Manual Assistencial

Proposta de Manual para rotinas financeiras e gestéo de custo

Subtotal

Rk (k|k
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3. Implantacéo de Processos (5 pontos)

Documento Pontos
k) | Proposta de Manual de Rotinas do Faturamento 1
I) | Regulamento de Compras e Contrata¢oes 1
m) | Regulamento de Contratacdo de Pessoal 1
n) | Apresentacdo de Critérios para a contratagdo de servigos de terceiros. 1
0) | Proposta de Manual de Rotinas do Almoxarifado e Patrimonio 1
Subtotal 5
4. Qualidade Objetiva— Comissdes Técnicas (10 pontos)
Comissdo Total
p) | Controle de Infecgédo 2
q) | Reviséo de Prontuarios 2
r) | Reviso de Obitos 2
s) | Outras Comissdes (até 2) 2,0 cada
Subtotal Maximo 10
5. Qualidade do Atendimento (5 pontos)
Critério Pontos
t) | Proposta para implementacdo de Servico Humanizado 2
u) | Instrugdes para o funcionamento do Servico Social 2
Proposta para realizacdo do acolhimento e acomodacéo dos 1
V) | acompanhantes dos usuarios que tem direito
Subtotal 5
F2 — TECNICA (50 PONTOS)
1. Estrutura Diretiva (10 pontos)
Critério Pontos
a) | Organograma até o terceiro nivel 10
2. Implementacdo dos Servicos Assistenciais (10 pontos)
Critério Pontos
b) | Dimensionamento do quadro de pessoal 10
Subtotal 10
3. Funcionamento de Servicos de Apoio (10 pontos)
Critério Pontos
¢) | Instrucdo para o funcionamento da equipe multiprofissional 10
Subtotal 10
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4. Ciénciae Tecnologia (10 pontos)

Critério Pontos
d) | Apresentacgdo de sistemainformatizado 10
Subtotal 10

5. Recursos Humanos (10 pontos)

Critério Pontos
e) | Forma de Registro e controle de pessoal e modelo de escalas 10
Subtotal 10

F3 - QUALIFICACAO TECNICA (20 PONTOS)

Critério Pontuacao
Experiénciaem Gestdo de UPA (5 pontos cada — maximo 20), mediante
copia simples de contrato de gestdo, termos de colaboracéo, termos de Até 20
fomento ou acordos de cooperacdo celebrados anteriormente.
Subtotal Maximo 20

8.1. CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

Serdo desclassificadas as propostas que:

1.  N&o atingirem a pontuacdo minimade 50 pontos na Nota Técnica (NT);

2. Nao atenderem integralmenteas exigéncias previstas no edital;

3. Apresentarem valores financeiros inexequiveis ou acimado teto estabelecido.

8.2. FORMULAS DE JULGAMENTO

a) Nota Técnica (NT): A Nota Técnica é calculada pela soma dos trés fatores de avaliacao:
NT =F1+F2+F3

b)  Indice Técnico da Proposta (ITP): O ITP é o resultado da divisdo da Nota Técnica
(NT) da proposta pela Maior Nota Técnica (MNT) obtida entre todas as propostas concorrentes: I TP =
NT / MNT

c) Nota de Preco (NP): A Nota de Preco é calculada pela divisdo do Menor Preco Proposto
(MP) pelo Preco da Proposta avaliada (PP): NP = MP / PP

d) Avaliacdo Final (AF): A avaliacdo final combina a pontuagéo técnicae a proposta de

preco, ponderadas respectivamente por 70% e 30%, conforme formula: AF = [(ITP x 70) + (NP x 30)]
/10
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8.3. CRITERIO DE VENCEDORA

Serd declarada vencedora a Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver a maior média

ponderada da AVALIACAO FINAL (AF), considerando conjuntamente a pontuagéo técnicae a proposta
financeira.

9. CONSIDERACOES FINAIS

As etapas deste processo permitirdo ao municipio de Laranjeiras/SE a utilizacdo de estruturas
préprias do direito privado, capazes de dar celeridade a satisfacdo da demanda pelos servicos publicos,
caracteristica importante aos atendimentos em todos 0s seus niveis de complexidade, sem que se afaste
do protagonismo das agdes, e deverdo ser entendidas e contempladas como fracdo de uma engrenagem
macro, mas todas de igual importanciano processo. Visto que para que o usuario seja atendido de forma
plena, todas as rotinas devem ser executadas com igual afinco pela equipe, seja ela qual for.

Laranjeiras/SE, 23 de marco de 2026.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
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ANEXO X - MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho é parte integrante da proposta da Organizacdo da Sociedade Civil parao EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° /2026 do Fundo Municipal de Saude de Laranjeiras. Deve
ser preenchido integralmente pela OSC proponente, detalhando a proposta de parceria conforme as
diretrizes do Edital e do presente Anexo.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PROPONENTE
Razé&o Social:

Nome Fantasia (Se houver):

CNPJ:

Endereco Completo:

Telefone:

E-mail:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

2. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

. Edital de Chamamento Publico N°: 12026

. Objetoda Parceria: e gestdo da execucdo dos servicos e demais acdes da gestdo de salde a serem
realizadas na Unidade de Pronto Atendimento Sdo Jodo de Deus, que assegurem assisténcia universal e
gratuitaa populacdo, em regime de 24 horas no municipiode Laranjeiras/SE.

. Duracéo da Parceria (proposta pela OSC):

. Periodo de Execucédo (Estimado):

3. SUMARIO EXECUTIVO
Apresentar um resumo conciso da proposta, destacando os pontos mais relevantes do projeto, o problema
que busca resolver, os objetivos principais, as metodologias a serem utilizadas e os resultados esperados.

4. TERMO DE VISITA TECNICA OU DECLARACAO DA OSC DE VISITA TECNICA
REALIZADA

Apresentar o comprovante da realizacao da visitatécnicaou declaracdo da OSC, conforme modelo anexo
ao Edital, atestando a visita técnica realizada e a compreenséo da realidade local e das necessidades da
Administracdo Publica Municipal.

5. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
5.1. Descricdo da Realidade e Justificativa Especificado Projeto

. Descrever a realidade especifica que sera objeto da intervencédo proposta pela OSC, apresentando
o diagndstico e os desafios identificados.
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. Demonstrar claramente o nexo causal entre esta realidade e as atividades/projetos que a OSC se
prop0e a executar.
. Justificar a relevancia da proposta da OSC para modificar, aprimorar ou desenvolver a realidade

diagnosticada, alinhando-a com as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Laranjeirase com o
objeto do Edital.

5.2. Objetivo Geral do Projeto
. Declarar o objetivo principal do projeto, em consonancia com o objeto geral do Edital e com a
area de interesse escolhida.

5.3. Objetivos Especificos do Projeto
. Listar os objetivos especificos que, ao serem alcancados, contribuirdo paraarealizagao do objetivo
geral. Devem ser claros, mensuraveis, atingiveis, relevantes e com prazo definido.

5.4. Descrigéo dos itens a serem pontuados no Plano de Trabalho

o Para que haja a pontuacdo respectiva, o plano de trabalho devera trazer, em seu corpo ou através
de anexos, os fluxos, propostas, processos, comissdes, estrutura diretiva e todos os demais aspectos de
que trata o item 8. Da Avaliacdo dos Planos de Trabalho do Anexo IX - Termo de Referéncia para a
Parceria.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS
Para cada Meta do Edital, a OSC deve indicar quais serdo enderecadas pela sua proposta e detalhar as
atividades e os parametros para sua afericéo.

- . Parametros e
Atividades/Projetos Indicad d
. Descrigdo da | aserem executados | o'cadores €| prazo para | Resultados
Meta Edital Afericdo S
Meta pela osC s Atingimento Esperados
(quantitativos
(detalhar) o
e/ou qualitativos)
[Descrever
Meta 1 atividades [Data/Periodo] i[raesacgfc\)/:; erado(]
especificas] P P
[Descrever
Meta 2 atividades [Data/Periodo] i[nlzescr;ever rad °
especificas] pacto esperado]
[Descrever
Meta 4 atividades [Data/Periodo] _[rlﬁezcgteglgg eradoo
especificas] imp P ]
(Adicione outras
Metas conforme o
projeto da OSC)
. Observagéo: A OSC deve especificar quais das 4 metas do Edital seu projeto pretende alcangar,

ndo sendo obrigatério abordar todas, mas justificando a escolha e detalhando as a¢fes para as metas
selecionadas.

7. METODOLOGIA DE EXECUCAO

Descrever como a OSC pretende realizar as agdes previstas, incluindo:
- Estratégias de implementacéo;

- Equipes envolvidas;
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- Recursos fisicos e tecnologicos;
- Protocolos assistenciais, administrativos e operacionais;

- Indicadores de desempenho.

8. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
A proposta devera apresentar o Dimensionamento de Pessoal, incluindo:
- Quantitativo de profissionais por categoria e por setor;
- Escalas de trabalho previstas (diurna/noturna, plantées, sobreavisos, etc.);

- Mecanismos de substituicdo para afastamentos legais (férias, licencas, etc.).

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO

Apresentar um cronograma das atividades, fases ou etapas do projeto ao longo da vigéncia da parceria.

Més/Periodo

Atividades Principais

Metas Relacionadas

Més 1

[Atividade 1.1]

[Meta X]

[Atividade 1.2]

[Meta Y]

Més 2

[Atividade 2.1]

[Meta Z]

Més 12

[Atividade 12.1]

-[ll-\/leta K]

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR

DATA

VALORES R$

12 Parcela

22 Parcela

32 Parcela

42 Parcela

52 Parcela

62 Parcela

72 Parcela

8?2 Parcela

92 Parcela

102 Parcela

112 Parcela

122 Parcela

TOTAL

11. MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO INTERNA DA OSC
Descrever como a propria OSC realizara 0 monitoramento continuo e a avaliagdo periddica do projeto,
para garantir o cumprimento das metas e a qualidade das acdes.
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. Ferramentas e periodicidade de monitoramento.
. Responsaveis pelo monitoramento e avaliagéo.
. Processos de ajuste e reorientacdo do projeto, se necessario.

12. PLANO DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA
Detalhar as estratégias para dar publicidade as acdes e resultados da parceria, conforme as obrigacdes da
OSC e da Administragdo Publica.

. Divulgacdo na internet e/ou em locais visiveis da sede (Art. 11, paragrafo unico da Lei n°
13.019/2014).
. Formas de disponibilizar informacdes aos cidaddos e usuérios (Art. 11 da Lei n® 13.019/2014; Art.

6° do Decreto Municipal n® 05/2021).

13. DECLARAQ@ES COMPLEMENTARES

. Declaracédo de Conformidade: A OSC declara que o presente Plano de Trabalho esta em plena
conformidade com as exigéncias do Edital de Chamamento Publico, da Lei Federal n® 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n° 05/2021.

. Veracidade das Informag0es: Declara, sob as penas da lei, a veracidade e autenticidade de todas
as informacdes e documentos apresentados neste Plano de Trabalho e em seus anexos.

14. LOCAL, DATA E ASSINATURAS

Laranjeiras/SE, de de 2026.

Nome Completo do Representante Legal da OSC
Cargo/Funcao do Representante Legal
Assinatura da OSC
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